Im Rahmen des Strategie-Schwer-
punkts der «Arbeitgeber-Attrakti-
vitdt» hat in der Spital Thurgau AG
und weiteren thurmed AG Gesell-
schaften vom 9.September bis
6. Oktober 2024 eine Mitarbeiten-
denbefragung in Zusammenarbeit
mit Great Place to Work® statt-
gefunden.

Great Place to Work® sammelt und
analysiert seit mehr als 30 Jahren
Daten, um die Arbeitsplatzkultur
von Organisationen zu untersuchen.
Das Great Place To Work® For
All™-Modell misst sechs Faktoren:
Gegenseitiges Vertrauen als Grund-
lage der Arbeitsplatzkultur, gelebte
Werte, Fiihrungsqualitit, das Aus-
mass, in dem alle Mitarbeitenden
ihr Potenzial entwickeln, sowie die
daraus resultierende Innovation
und Wertschopfung.

Die Unternechmens- und Arbeits-
platzkultur beschreibt die gemein-
samen Werte, Normen, Verhaltens-
weisen und Uberzeugungen, die in
einem Unternehmen herrschen. Sie
préagt, wie Mitarbeitenden mitein-
ander umgehen, wie Entscheidun-
gen getroffen werden und wie die
Arbeit organisiert ist. Ausdruck
findet die Unternehmenskultur bei-
spielsweise im Miteinander (Team-
kultur), in den Arbeitsbedingungen
(Arbeitskultur), im Umgang mit
Fehlern (Fehlerkultur), in den Fiih-
rungshaltungen und -werten (Fiih-
rungskultur), usw. Die Kommuni-
kation und das Miteinander sind
dabei die wichtigsten Bestandteile
einer Unternehmenskultur.

Es freut uns enorm, dass unsere
Mitarbeitenden der Kantonsspitéler
Frauenfeld und Miinsterlingen, der
Psychiatrischen Dienste Thurgau,
der Klinik St.Katharinental, des
Teams Radiologie Plus, der thurmed
Immobilien AG, der Spitalpharma-
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Thurgau
AG, der Spital-
campus Apo-
theken AG und
der milagro AG
allesamt bei der
ersten Durch-
fiihrung dieser
Befragung at-
testieren, dass
jede dieser Or-
ganisationsein-
heiten ein «Great Place to Work»
ist und wir die gleichnamige
Auszeichnung fiir alle genannten
Organisationen erhalten haben. Ent-
sprechend diirfen alle diese Organi-
sationseinheiten nun das Label
«Great Place to Work» tragen und
somit auch nach aussen zeigen, dass
wir grossartige Arbeitsplitze bieten.
An der Befragung haben insgesamt
iiber 2300 Mitarbeitende teilgenom-
men und ihren Puls fiihlen lassen,
was einer Beteiligungsquote von
54% entspricht. Rund 95% davon
fithlen sich im Unternehmen fair
behandelt und iiber 80 % aller Mit-
arbeitenden stimmen mit der Aus-
sage «Alles in allem kann ich sagen,
dies hier ist ein sehr guter Arbeits-
platz» iiberein. Uber 85% der Mit-
arbeitenden schitzen die Ubertra-
gung von viel Verantwortung und
glauben, mit ihrer Arbeit einen
wichtigen Beitrag leisten zu kdnnen.
Nichtsdestotrotz gibt es auch The-
menfelder, bei denen sich Heraus-
forderungen zeigen. Die ndchsten
Wochen und Monate werden nun
der vertieften Analyse der Ergeb-
nisse gewidmet und Themen und
Verbesserungspunkte werden mit
den einzelnen Organisationen auf-
gearbeitet sowie Massnahmen ab-
geleitet.

Wir freuen uns darauf, den bevor-
stehenden Weg gemeinsam mit
unseren Mitarbeitenden zu gestal-
ten — damit wir auch in Zukunft
ein «Great Place to Work» bleiben
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